Cyngor Gweithredu
Gwirfoddol Cymru

WCVda

Wales Council for
Voluntary Action

Swyddog Datblygu Gwirfoddolwyr

Rhan-Amser — 17.5 awr yr wythnos

Cyflog: £25,000 y flwyddyn (pro rata)

Contract: 24 mis (wedi’i ariannu gan Grant Gwirfoddoli Cymru)

Lleoliad: Llandysul, gyda theithio ar draws Ceredigion, Sir Gaerfyrddin a rhannau
o Ogledd Sir Benfro

Helpu i gryfhau gwirfoddoli mewn cymunedau gwledig

Mae Llandysul a Phont Tyweli Ymlaen yn chwilio am Swyddog Datblygu
Gwirfoddolwyr trefnus ac cymellog i helpu i ddatblygu a chefnogi gwirfoddoli ar
draws ei brosiectau cymunedol, gan gynnwys Trafnidiaeth Cymunedol Dolen
Teifi

Mae’r sefydliad yn gweithio gyda chymunedau ar draws Ceredigion, Sir
Gaerfyrddin a rhannau o Ogledd Sir Benfro i wella mynediad at wasanaethau,
cefnogi llesiant, a chryfhau gwydnwch lleol. Mae gwirfoddolwyr yn chwarae rhan
hollbwysig yn y gwaith hwn, gan gyfrannu miloedd o oriau bob blwyddyn drwy
drafnidiaeth gymunedol, mentrau lleol a gweithgareddau datblygu cymunedol.

Bydd y rél newydd hon yn canolbwyntio ar ddatblygu rhaglen wirfoddoli
strwythuredig, gynhwysol a chynaliadwy, tra hefyd yn arwain y sefydliad drwy’r
broses o ennill achrediad Buddsoddi mewn Gwirfoddolwyr (Investing in
Volunteers), safon genedlaethol gydnabyddedig.

Prif Gyfrifoldebau
Bydd yr ymgeisydd liwyddiannus yn:

 Datblygu ymhellach ein strategaeth recriwtio gwirfoddolwyr ddwyieithog er
mwyn cynyddu nifer ac amrywiaeth y gwirfoddolwyr ar draws y sefydliad

* Cryfhau ein prosesau sefydlu, arweiniad a chefnogaeth i wirfoddolwyr

* Datblygu ymhellach ddisgrifiadau rolau gwirfoddolwyr a Llawlyfr Gwirfoddolwyr
* Helpu i gydlynu cyfleoedd hyfforddi a datblygu

+ Sefydlu fforwm neu is-gnwp gwirfoddolwyr i gefnogi cydgynhyrchu ac adborth

« Datblygu systemau i gydnabod a dathlu cyfraniad gwirfoddolwyr

 Arwain y sefydliad drwy’r broses achredu Buddsoddi mewn Gwirfoddolwyr

» Monitro ymgysylitiad gwirfoddolwyr a chyfrannu at adroddiadau prosiect
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Amdanoch Chi
Rydym yn chwilio am rywun sydd:

+ a phrofiad o weithio gyda gwirfoddolwyr, sefydliadau cymunedol neu’r trydydd
sector

+ yn drefnus ac yn gallu rheoli prosiectau a blaenoriaethau’n effeithiol

* & sgiliau cyfathrebu a meithrin perthynas cryf

» wedi ymrwymo i ddulliau cynhwysol a chymunedol

* yn hyderus wrth ddefnyddio offer digidol a llwyfannau cyfathrebu

* yn gallu gweithio’n annibynnol tra hefyd yn cefnogi tim ehangach

« yn gallu teithio ar draws Ceredigion, Sir Gaerfyrddin a rhannau o Ogledd Sir
Benfro

Byddai sgiliau Cymraeg yn cael eu croesawu ond nid ydynt yn hanfodol.

“Bydd cefnogaeth a chanllawiau llawn yn cael eu rhoi i'r ymgeisydd
llwyddiannus.”

Pam mae’r rél hon yn bwysig

Mae gwirfoddolwyr wrth galon llawer o wasanaethau sy’n helpu cymunedau
gwledig i aros yn gysylltiedig ac yn weithgar. Bydd y rél hon yn helpu i gryfhau ac
ehangu gwirfoddoli ar draws y rhanbarth, gan sicrhau bod gwirfoddolwyr yn cael
eu cefnogi, eu gwerthfawrogi a’'u cydnabod am y gwahaniaeth maent yn ei
wneud.

Mae’r swydd hefyd yn cynnig cyfle i helpu’r sefydliad i gyflawni safon ansawdd
Buddsoddi mewn Gwirfoddolwyr ac i wreiddio arferion gorau mewn gwirfoddoli ar
draws ei waith.

Rhagor o Wybodaeth

Am ragor o wybodaeth neu drafodaeth anffurfiol am y rél, cysylltwch a:

Rod neu Anne

Llandysul a Phont Tyweli Ymlaen

rod@dolenteifi.org.uk

01559 362403

Dyddiad Cau: 4:00yh ddydd Gwener 3ydd Gorffennaf 2026.



